
 

 
 

  

 

 

 
 

 

Avviso Pubblico per la presentazione di progetti integrati mirati al (re) inserimento nella 

vita sociale e lavorativa delle donne con pregressa patologia tumorale”, DGR n. 618 del 

28/04/2025, PR Marche FSE+ 2021-2027 Asse 1 Occupazione, OS 4.c (3) bis – Campo di 

intervento 143. 

Risorse previste Euro 750.000,00  

Scadenza per la presentazione delle domande: 26.09.2025 

Presentazione della domanda: tramite il sistema informatico (SIFORM2) all’indirizzo internet: 
https://siform2.regione.marche.it. 

 

 

Finalità: Le attività previste dal progetto dovranno rispondere in modo mirato e concreto ai bisogni 
delle donne pregressa patologia tumorale, tenendo conto delle loro caratteristiche personali, delle 
esperienze pregresse e delle specifiche condizioni di partenza. 
L’obiettivo principale è la realizzazione di un percorso integrato e personalizzato, finalizzato a 
favorire il reinserimento lavorativo e a migliorare la qualità della vita sociale delle partecipanti. 
Il progetto si concentrerà su più ambiti di intervento, tra cui il potenziamento delle competenze 
professionali, la valorizzazione del bagaglio esperienziale e il rafforzamento dell’autostima, con 
l’intento di restituire alle donne una maggiore fiducia nelle proprie capacità e una prospettiva 
concreta di autonomia e realizzazione nel mondo del lavoro. 
 
 

Soggetti che possono presentare la domanda  
 

Possono presentare domanda di finanziamento esclusivamente i partenariati, costituiti e 

costituendi, nella forma di Associazione Temporanea di Impresa o di Scopo (ATI/ATS). 
I componenti del partenariato debbono essere soggetti pubblici o privati aventi sede legale e/o 
operativa nella regione con comprovata e qualificata esperienza in attività e servizi destinati a 
malati oncologici, con specifico riferimento alla promozione e realizzazione di ricerche e progetti 
per il miglioramento della qualità di vita delle donne.  
 

L’ATI/ATS deve prevedere obbligatoriamente: 
- un soggetto avente sede legale e/o operativa nella regione Marche, con ruolo di capofila, tra i 
seguenti: Università, Enti di ricerca, AST;  
- almeno un’associazione di volontariato in oncologia iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore (RUNTS) o, nel caso di ONLUS che versano in regime transitorio, iscritte all’anagrafe delle 
Organizzazioni non lucrative di utilità sociale (ONLUS), nelle more della piena operatività del 
RUNTS o altra specifica tipologia di associazione con comprovata esperienza in attività di 
supporto oncologico. 
 

 

Destinatarie degli interventi   

 
Donne maggiorenni residenti (18-65 anni) nella regione Marche, con pregressa patologia tumorale 
al seno, al colon-retto, al polmone o al corpo dell’utero, disoccupate ai sensi del D.lgs. 150/2015 
ss.mm.ii. (tale condizione deve essere posseduta dal momento di avvio delle attività progettuali e 
permanere per tutta la durata della borsa di lavoro). 
 

Contenuti generali dei progetti  

https://siform2.regione.marche.it/


 

 
 

  

 

 

 
 

 

 
Ogni progetto dovrà prevedere un percorso articolato in 2 fasi diretto ad un numero minimo di 12 
destinatarie totali.  

La durata di ogni progetto è fissata in 12 mesi dalla firma dell’atto di adesione. 

 

Azioni previste e finalità/contenuti 

 
Fase 1: percorsi di Empowerment, informazione, orientamento e consulenza orientativa.  

  

Categoria  Tipologia di azione   Finalità/contenuti   
Informazione/Orientamento 
informativo  

 
 
 
Seminari e/o incontri 
orientativi di 
sensibilizzazione sulle 
tematiche di riferimento  
 

Conoscenza delle 
professioni, dell’offerta 
formativa e del mercato 
del lavoro; 
conoscenza delle tecniche 
di ricerca del lavoro e di 
redazione del cv; 
conoscenza della 
legislazione specifica delle 
donne nel mondo del 
lavoro.  
 

Consulenza orientativa  Consulenza individuale e/o di 
piccolo gruppo 
 
 

Consulenza per l’analisi 
delle risorse personali in 
relazione alle scelte 
formative e lavorative; 
Conoscenza di sé e della 
consapevolezza delle 
capacità e degli interessi 
personali; 
Strategie per migliorare 
l’autostima e la 
professionalità; 
Sostegno alla persona per 
facilitare il reinserimento 
nella vita sociale;  
Counseling e Bilancio 
delle competenze.  
 
 

 

 

Fase 2: azioni di politica attiva (borse lavoro). 
 
Le azioni dovranno essere finalizzate all’inserimento o reinserimento lavorativo attraverso 
esperienze di borse lavoro presso una o più imprese della regione Marche che hanno dichiarato la 
propria disponibilità ad “ospitare “ le donne disoccupate beneficiarie delle azioni di cui alla fase 1, 
per un’esperienza pratica in azienda della durata di 7 mesi con un orario settimanale che non 



 

 
 

  

 

 

 
 

 

potrà essere inferiore a 28 ore né superiore a 32 ore e con un indennità mensile pari ad euro 
800,00 (al netto dell’IRAP), come previsto dalla DGR n. 618 del 28/04/2025  
Ogni progetto dovrà prevedere l’attivazione di minimo n. 12 borse lavoro. 
Ogni soggetto può ospitare fino ad un max di n. 2 borsisti. 
Le donne prima dell’ avvio della borsa, dovranno rivolgersi ed essere “presi in carico” dai Centri 
per l’Impiego regionali con i quali debbono aver sottoscritto un Patto di Servizio/per il lavoro ai 
sensi del D.lgs. 150/2015 s.m.i.   e D. L. 4/2019 s.m.i. 
 

Il costo ammissibile dei singoli progetti sarà quantificato con la formula “staff + 40%” di 
cui all’art. 56 del Reg. UE 1060/2021 (RDC). 
L’ATI/ATS dovrà pertanto rendicontare tutti i costi diretti ammissibili per il personale, 
interno o esterno, impiegato nella realizzazione dei progetti. 
 
 
 


